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INFORME N° 163-2021-O. RRHH-EPS. E

Llic.Adm. Carlos Alberio Judrez Alfaro
Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.

DE H Lic. Adm. Verénica Levano Torres
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE RENOVACION DE SEGURO VIDA LEY

FECHA s Ica, 26 de Abril det 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de saludarlo muy cordialmente y a la vez en atencion
al documento de la referencia conociendo que proximamente el 02/06/ 2021 se vence €l
Seguro de Vida Ley, solicito se renueve la contratacién de este seguro por siete (07)
meses, en tanto la Oficina de Logistica y Control patrimonial continte con el proceso de
contratacion de seguro vida Ley por 01 afo, tal como fue solicitado con Informe N° 403-
7020-ORR.HH-EPS EMAPICA S.A. (pedido que se actualizara con nuevo informe)

Se adjunta:

s La relacion del Personal vigente al 03/05/ 2021

s Notas de Pedidos por cada Sede.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente;
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TERMINOS DE REFERENCIA

ENTIDAD CONTRATANTE

La EPS EMAPICA SA,, con RUC 20147626712, alaque se le denominara, para
efectos del presente Término de Referencia, “La Entidad”.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion para los Setvicios:

«bOLIZAS DE SEGURO VIDA LEY PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y
OBRERO DE LA SEDE Y ADMINISTRACIONES PARCONA, PALPA, Y LOS
AQUIJES”

2. FINALIDAD PUBLICA
El presente proceso, busca 1a contratacién de servicios para adquirir Pdlizas de
Seguro de Vida Ley para Trabajadores Empleados y Obreros de la Entidad.

3. ANTECEDENTES

La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento EPS EMAPICA S.A. es una
Empresa Publica de derecho privado y tiene por objeto realizar las actividades
propias a la Prestacion de los Servicios Publicos de Agua Potable y Redes de
Alcantarillado, en las Provincias de lca y Palpa, asf como en los distritos de
Parcona y Los Aquijes.

La EPS EMAPICA SA,, fue creada el 24 de Julio de 1989, tiene la calidad de
Empresa del Estado de nivel Municipal con Personeria Juridica de Derecho
Privado, posee Patrimonio propio y cuenta con Autonomia Econdmica,
Financiera y Administrativa dentro de la Ley.

Se sujeta a lo dispuesto en la Ley General de Servicios y su Reglamento, a la
Normatividad emitida por la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento, a las normas relativas de Calidad de! Agua emitidas por el
Ministerio de Salud o por otras entidades Sectoriales, asi como por el
eglamento de Prestacion de Servicios de la empresa aprobado por ta SUNASS.

¥/a Entidad, busca brindar a sus trabajadores Pélizas de Vida Ley, para que asl
“os trabajadores tengan un respaldo econémico a su beneficio en caso de Muerte
Natural, Muerte Accidental o Invalides Permanente Total, por ello se presenta el

presente Proceso.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Contratar de un servicio de Péliza de Vida Ley, para asegurar a los Trabajadores
Empleados y Obreros de la Entidad.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Ampara la cobertura de muerte natural, muerte accidental e invalidez
permanente total, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Legisiativo
N°688.




5.1.DESCRIPCION:
El Servicio dispondra de Asegurar al Personal de la EPS EMAPICA S.A. en:

DESCRIPCION ] SUMA ASEGURADA
Cobertura (Decreto Legisfativo 688)

Muerte natural 16 Remuneraciones Mensuales

Muerte accidental 32 Remuneraciones Mensuales

invalidez Permanente Total 32 Remuneraciones Mensuales

Cobertura Adicional minima

Gastos de Sepelio 3 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7,500.00
Desgravamen por Préstamos a Personal | 5 Remuneraciones Mensuales, minimo $/10,000.00
Desamparo Familiar 5 Remuneraciones Mensuales, minimo $/30,000.00
Anticipo por Enfermedades Terminales 8 Remuneraciones Mensuales

Cancer 5 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7,500.00
Infarto al Miocardio 5 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7.500.00
Accidente Cerebro Vascular 5 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7,500.00
Insuficiencia Renal Cronica 5 Remuneraciones Mensuales, minimo $/.7.500.00
Esclerosis Multiple 2 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.5,000.00
Coma 2 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.5,000.00
 Cirugia de Puente Aortocoronario 5 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7,500.00
Trasplante de Organos 5 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.1 5,000.00
Hijo Péstumo 5 Remuneraciones Mensuales, minimo 5/.7,500.00
Incapacidad para el Trabajo 8 Remuneraciones Mensuales, minimo S5/.7.500.00
Reparticion de Restos Mortales 5 Remuneraciones Mensuales, minimo $/.7,500.00
Traslado al Lugar de Origen 5 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7.500.00
Renta Familiar 1/2 Remuneraciones Mensuales, minimo 5/.6,000.00
Sordera 5 Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7.500.00
Ceguera & Remuneraciones Mensuales, minimo S/.7,500.00
Quemadura 5 Remuneraciones Mensuales, minimo $/.7.500.00
B .

NOTA IMPORTANTE

e El numero de empleados permanentes, coniratados,
funcionarios y directivos sujetos del Seguro de VIDA LEY es
de 216

6. REQUISITOS

A CAPACIDAD LEGAL

A1 | REPRESENTACION

Requisitos y Acreditacion:
» Podran participar las empresas de seguros legalmente constituidas,

organizadas y debidamente autorizadas por la Superintendencia de
Banca y Seguros, al amparo de la Ley N° 26702, Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superiniendencia de Banca y Seguros. Con la condicion que se
sometan al cumplimiento de las presentes Bases, las disposiciones
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°26850 — Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado, el Reglamento de la Ley N°26850 y demas
Normas Legales pertinentes.

e Podran participar asimismo, postores en consorcio, sin que ello
implique crear una persona juridica diferente, designando un
representante o apoderado comun con poderes suficientes para

| ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven de su

[~




calidad de postores y del contrato hasta su liquidacion; para ello, sera |
necesario acreditar la existencia de una promesa formal de consorcio,
la que se perfeccionara luego del otorgamiento de la Buena Pro y
antes de la suscripcion del contrato, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

A2 | HABILITACION

Requisitos:
« Contar con registro nacional de proveedores de servicios vigente.

¢ No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Acreditacion:
l e Copia del RNP
« Copia Simple de un documento que garantice que puede contratar con

| el Estado

7. PERIODO DE EJECUCION DEL SERVICIO
£ Servicio fendra una duracion de 7 meses, contados desde Junio 2021 al 66
de enero de! 2022

8. ENTREGABLE ,
8.1.FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

FORMA
El Consultor debera entregar su propuesta en fa EPS EMAPICA SA.
LUGAR
S EMAPICA S.A. Calle Castrovirreyna N°487
Departamento : ICA
e Provincia : ICA
o AN/ Distrito : ICA

SR . & RESULTADOS ESPERADOS

N YAl contar con la Contratacién para los Servicios “POLIZAS DE SEGURO VIDA
2> | EY PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO DE LA SEDE Y
ADMINISTRACIONES PARCONA, PALPA, Y LOS AQUIJES” se espera que los
trabajadores empleados y obreros cuenten con un respaldo econémico de
Seguro de Vida Ley.

10. COORDINACION

La Coordinacion se realizara con la Oficina de Recursos Humanos y fa Oficina
de Logistica, que tendra a cargo la absolucién de dudas, supervision, el
seguimiento, control, coordinacion y revision de lo requerido.

11. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS
9.1 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

s El Postor asumira la responsabitidad total de los servicios profesionaies
prestados para obtener los resultados Esperados.

9.2 COMPROMISO DEL CONTRATISTA

» Conformar un equipo profesional calificado y con experiencia profesional,
quien sera responsable para cumplir lo requerido.



12.CONFORMIDAD
La conformidad de Servicios se dara con aprobacitn de la Oficina de Recursos

Humanos y la Oficina de Logistica.

13.FORMA DE PAGO

El pago se efectuara de manera semestral ya que son declaraciones mensuales.
El contratista debera presentar la factura correspondiente, segun lo establecido
en el contrato.

La faciura sera presentada en la Oficina de Logistica, con todos los requisitos
exigidos por la SUNAT, emitida a nombre de la EPS EMAPICA SA,
desagregando el valor del servicio y el IGV.

La Entidad, no aceptara otorgar ningin adelanto, de acuerdo a lo establecido en
el Texto Unico Ordenado de la ley N°30225 — Ley de Contrataciones
Adquisiciones del Estado, modificado mediante Decreto Legislativo N°1341 y €l
Reglamento de la Ley N°30225, aprobado mediante Decreto Supremo 350-205
modificado por el Decreto Supremo N°056-2017-EF.

14.SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de Precios Unitaros, de acuerdo
con lo establecido en el expediente de contratacion respectivo.

725.PENALDIADES
& 15.1. PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO
°§;~~L | aplicacion de penalidades por retraso injustificado sera aplicada de
Jsunformidad con los Articulos 161° y 162° del Reglamento de la Ley de

ontrataciones del Estado modificado por el Decreto Supremo N°344-2018-EF.

En caso de retraso injustificado del POSTOR en la ejecucion de la actividad,
aquél se hara acreedor a una penalidad por mora, por cada dia de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual
vigente para cada obra. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacion final: o, si fuera necesario, se cobrard del monio
resultante de la ejecucion de las garantias de fiet cumptimiento.
La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto del Contrato

0.15 x plazo en dias

Donde F=0.40, plazos menores o iguales a 60 dias
Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato
vigente.
Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, la Entidad podra
resolver el contrato por incumplimiento

16.CONFIDENCIALIDAD
El consultor se compromete a mantener en reservay a no revelar a terceros, sin
previa autorizacion, toda informacion proporcionada por éste. El consultor se

1°



obliga a mantener a perpetuidad confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacién y documentacion a la que tenga acceso a
consecuencia del cumplimiento del contrato, quedando prohibido de revelaria a
terceros.

Dicha obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que
se genera durante Ja realizacion de las actividades y la informacién producida

una vez que se haya concluido el servicio.
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